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SKOLFORVALTNINGEN
Osby naturbruksgymnasium

Solweig Johansson

i Arbetsmiljd
Ur ett arbetsmiljperspektiv gors ingen skillnad mellan elever pé praktik och anstéllda.
Arbetsgivaren ska enligt AML kap 3, §§2-3:

vidta alla dtgiirder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for

ohilsa eller olycksfall. _
se till att arbetstagaren fir god kiinnedom om de férhéllanden under vilket arbetet

bedrivs och vilka risker som finns.

forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som beh&vs och den kunskap
som behdvs for att undg risker.

se till att endast arbetstagare som fatt tillrfickliga instruktioner far tilltride till
omréden med pétaglig risk for ohilsa eller olycksfall,

anpassa arbetsforhéllandena eller vidta annan ldmplig &tgérd som tar hénsyn till
arbetstagarens sirskilda forutsiittningar for arbetet.

Flev-person som under utbildning genomftr teoretiskt och praktiskt arbete.
Elever omfattas inte av Arbetstidslagen.

Liiriing/praktikant-person som under utbildning har ett “anstéliningsfrhéllande” och
utfdr uppdrag 4t en arbetsgivare i dennes verksamhet.
Lirling/praktikant omfattas av Arbetstidslagen.

Om en elev under praktik deliar i ett arbetslag 4r det ok om denne fullt ut f5ljer
arbetslagets arbetstider. Om det déremot #r s& att samma person under icke skolpraktik
utftr arbete (och alltsé &r att betrakta som anstélld) finns begrénsnings-

regler for minderdriga. Nedanstéende punkier géller for personer 16-17 r:
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8 tim/dag, max 40tim/vecka

Arbetsfri tid mellan kl. 22-06 alt. 23-07
Minst 30 minuters rast efier 4,5 tim

12 timmars nattvila

36 timmars sammanhéngande veckovila
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Skolfrvaltningen

I samband med APL giiller f5ljande:

Skolans ansvar:

o aft forsikra sig om att eleverna inte uts#tts fOr risker i sin arbetsmiljé under
praktiken.

e att informera arbetsgivaren om elevens kunskaps-, firdighets- och
mogenhetsniva,

o att medicinska kontroller kriivs for att utfra vissa arbetsuppgifter.

" o OBS! Infor och under APL #r det sarskilt viktigt att eleverna far kunskaper i

arbetsmiljéfrigor inom sina respektive yrkesomriden.

Skolans och arbetsgivarens gemensamma ansvars
o bestdmma elevens arbetstider
bestimma arbetsuppgifter
bestimma handledningens art och omfattning
bestimma vem som ska fOrse eleven med personlig skyddsutrustning
underrétta skyddsombudet om elevens arbetsuppgifter och kunskapsniva
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Arhetsgivarens ansvar ndr det giller mindeririga elevers:
o se till atf eleven omfattas a de arbetsmiljoatgiirder som arbetet kréiver -

e setill att eleven far introduktion och handledning

Dessutom, vid riskfyllda arbeten enlig AML bilaga 1 (t.ex. maskinkrning)

e se till att eleven arbetar under direkt ledning och tillsyn av limplig person
®  se till att handledaren har kunskaper for sitt uppdrag
e se till att handledaren har tid for att fullgbra uppdraget

Férsékringar

Skolans ansvar:

Skolan ansvarar for att eleven har ett komplett forsiikringsskydd. Skolan skall #ven ha en
ansvarsforsikring som técker viirdfretageis ev. sjilvrisk vid skador som elev under
praktik orsakar.

Arbetsgivarens ansvar:
Arbetsgivaren har inga forsikringsskyldigheter gent emot eleven. Férsikringar for
maskinen giller som regel utan inskrinkning oaktat om den framfbrs av elev, anstilld

eller dgare.

Ovrigt:

For att kora skotare kriivs giltigt b-kdrkort. Elever som kor skotare under praktik och som
saknar eget b-korkort anses kéra pd handledarens kérkort.



