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GRUNDUPPGIFTER

Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
lasaret 2017/2018

Pa Osby Vastmanlands naturbruksgymnasie- och gymnasiesarskola utbildas elever infor
framtidens arbetsmarknad och/eller fortsatta studier. Skolan skall praglas av arbetsgléadje,
kamratskap och ett positivt tdnkande i det gemensamma sdkandet efter kunskap. Alla inom
verksamheten ska motas med respekt och ingen pa skolan ska utsattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Pa skolan ska saval elever som personal trivas och
ké&nna sig trygga. Hela skolan ska vara delaktig i likabehandlingsarbetet och aktivt ta del i de
ovningar och diskussioner som kontinuerligt fors. Den gemensamma plattformen bygger pa
respekt, delaktighet, engagemang och samverkan.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Osby Vastmanlands naturbruksgymnasium och gymnasiesarskola

Ansvarig for planen
Rektor tillsammans med Likabehandlingsteamet &r ansvarig for att skolans
likabehandlingsplan arligen utvéarderas och att en ny plan uppréttas infér nastkommande lasar.

Mal
> Alla pa skolan ska kanna sig trygga och alla kanda arenden av trakasserier och
krankande behandling ska behandlas professionellt av skolans personal.
> Elever, personal och vardnadshavare ska kanna till skolans likabehandlingsplan
och vara vél insatta hur skolan arbetar.
» Skolan ska bedriva ett aktivt arbete med normer och varden for att forebygga
alla former av diskriminering enligt de sju diskrimineringsgrunderna:
- Kon
- Konsoverskridande identitet eller utryck
- Etnisk tillhérighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionshinder
- Sexuell laggning
_ Alder

Utvardering
Avrets plan ska utvarderas senast 2018-06-30. Utvarderingen gors av rektor och
Likabehandlingsteamet i slutet av lasaret.

Lagstiftning och styrdokument

Likabehandlingsarbetet regleras framst i tva regelverk: skollagen och diskrimineringslagen.
Skolan och férskolan ska en Plan mot krankande behandling enligt 6:e kapitlet 8 § skollagen
och dessutom ”ha riktlinjer och rutiner i verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och
sexuella trakasserier” (Diskrimineringslagen 3:e kap, 18§). Dessa ska f6ljas upp och
utvarderas och i det har dokumentet sammanfors dessa tva uppdrag i en likabehandlingsplan.



Syftet med planen ska vara att strukturera arbetet med att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Planen ska
ocksa visa hur verksamheten forebygger och forhindrar diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Det racker inte med att arbeta utifran ett individperspektiv och betrakta problemet som en
fraga om enskilda individers attityder och varderingar. Likabehandlingsarbetet kraver
helhetssyn. Det innebéar bland annat en regelbunden kartlaggning och granskning av
verksamhetens organisation, arbetsklimat, arbetssatt och beslutseffekter med fokus pa de olika
diskrimineringsgrunderna.

Forskning har visat att systematiskt arbete mot krankningar har effekt. Det handlar till
exempel om att arbetet ar langsiktigt och att saval larare som elever ar engagerade. En trygg
miljo ar en forutsattning for att lara och utvecklas.

Definitioner och begrepp

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre an andra
elever och har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
kan till exempel ske genom skolans regler eller rutiner. En elev kan ocksa bli
diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av en vardnadshavares eller
syskons sexuella laggning, funktionshinder, m.m.

De kategorier av personer eller de karakteristiska som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen. De sju diskrimineringsgrunderna &ar kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

e KoOn - Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksa
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella
trakasserier av elever. Trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning,
forlojligande och skamt kopplade till en elevs konstillhdrighet.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck - Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat
kon. Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som har
samband med kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

e Etnisk tillhdrighet - Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Var och en har ratt att bestamma sin egen tillhérighet. Aven om du &r
fodd i Sverige kan du ha en eller flera etniska tillhérigheter. Skolan har ett ansvar for
att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

e Religion och annan trosuppfattning - Religionsfriheten ar skyddad i saval
internationella konventioner som i den svenska grundlagen. Undervisningen i skolan
ska enligt laroplanen vara icke-konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev
pa grund av hans eller hennes religion.



Funktionsnedséattning - Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Skolan ska
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionsnedsattning. Som funktionsnedsattning raknas bade sadana som syns, som att
man anvander rullstol, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
ADHD och dyslexi.

Sexuell laggning - Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning. Skolan och
forskolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vérdegrund till
sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett
sexuell 1aggning. Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vérdering
hos en individ, en grupp eller ett samhélle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homosexualitet eller pa homo- och bisexuella manniskor. En homofobisk hallning
strider mot principen om alla manniskors lika varde och allas réttigheter.

Alder - Elever far inte diskrimineras eller trakasseras pa grund av &lder. Det ar dock

tillatet att sarbehandla pa grund av alder nér det galler aldersindelning i
skolverksamhet.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering
menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till en
diskrimineringsgrund. Med indirekt diskriminering menas nar skolan tillampar en
bestdimmelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller
uttryck samt alder.

Med begreppet likabehandling menas att alla personer ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och majligheter oavsett ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det innebéar
dock inte alltid att alla elever ska behandlas lika (indirektdiskriminering).

Krankande behandling &r upptradande som krénker en elevs vardighet, men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut
nagon, knuffas eller att rycka ndgon i haret. Bade skolpersonal och elever kan gora sig
skyldiga till krankande behandling.

Trakasserier ar upptradande som kranker en persons vérdighet och som har samband
med en diskrimineringsgrund. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till
trakasserier. Det &r trakasserier aven nar en elev kranks pa grund av en vardnadshavares
eller syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Trakasserier och krdnkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likvél som dolda och subtila. Det
kan handla om t.ex. nedsattande tal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vald.
Krankningar kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. De kan &ga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.



Mobbning ar en form av trakasserier/krankande behandling som innebdr upprepade negativa
handlingar fran en eller flera personer som medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag. De kategorier av personer eller de karakteristiska som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen.

Ansvarsfordelning och delaktighet

Eleven
e Eleven pa skolan deltar i likabehandlingsarbetet genom fylla i likabehandlings-
och trygghetsenkat, delta i klassrad, samt att aktivt delta i de gemensamma
aktiviteter som genomfors pa skolan.
e Eleverna ar delaktiga genom Elevradet, som bestar av tva representanter fran
varje klass. Elevradet traffas ca en gang i manaden for att beréra viktiga fragor
om elevers trivsel och skolsituation.

Vardnadshavare
e Vardnadshavare har ansvar for att ta kontakt med mentor eller representant i
Trygghetsteamet vid misstanke om att det egna barnet eller annan elev pa skolan
ar utsatt.
e Vardnadshavare deltar genom att framfora synpunkter pa skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Personal

e All personal pa skolan ska aktivt arbeta for att motverka alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det ska rada
"nolltolerans™! Den som upptécker ingriper omedelbart och tar darefter
kontakt med respektive mentor, Trygghetsteam eller med rektor.

e Personalen ska lyssna pa elevers upplevelser nar de vill beratta och paminna
dem om deras réttigheter.

e Var och en i personalen har ansvar for att vara vél insatt i lagstiftningen och
skolans Likabehandlingsplan.

e Pedagoger deltar genom att aktivt arbeta med vérde och normer i skolan enligt
skollagen inom ramen for den egna undervisningen.

Rektor

e Skolans rektor ar huvudansvarig for att skolan férebygger och forhindrar alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling bland elever
och anstallda.

e Rektorn ar skyldig att anmala k&nnedom om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling skriftligt till skolans huvudman och att pa huvudmannens
uppdrag skyndsamt starta en grundlig utredning av omstandigheterna kring
arendet.

e Rektor ar ytterst ansvarig for att arendet (inklusive insatta atgarder)
dokumenteras och aterrapporteras till huvudmannen, samt att uppfoljning av
arendet sker innan det avslutas.

e Rektor ansvarar for att vidta de atgarder som kravs i arendet for att forhindra alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling i framtiden.



UTVARDERING lasaret 2016/2017

Likabehandlingsteamet har under lasaret haft 6 st traffar. Pa traffarna har teamet
diskuterat utvecklingen av skolans likabehandlingsarbete och hur det ska genomforas.
Deltagare fran teamet har hjalp till vid olika dtgardande insatser och
genomforande/sammanstalining av den arliga kartlaggningen (elevenkat).
Likabehandlingsteamet har under lasaret haft svarigheter att racka till fullt ut pga.
sjukskriven personal och arbetet med att ta fram en ny plan forskats till en bit in pa
nastkommande lasar. Viktigt att tanka pa infor det fortsatta arbetet med
likabehandlingsplanen &r att uppgiften med planen inte laggs pa en enskild person.

Likabehandlingsplanen har implementerats i verksamheten till personalen vid
personalméte och till elever pa mentorstiden. Skolans likabehandlingsplan finns
tillganglig for lasning pa skolans hemsida. Det sitter informationslappar i samtliga hus
pa skolan med vilka personer som ingar i skolans Likabehandlingsteam och
Trygghetsteam.

Trygghetsteamet har under lasaret haft 2 st traffar. Teamet var runt och presenterade
sig till alla klasser i ak 1 vid lasarets borjan. Sma kort med kontaktuppgifter till
Trygghetsteamet har spridits pa skolan, samt att de har delats ut vid behov. Under
lasaret har teamet varit behjalpligt i verksamheten genom att ge stod pa olika satt till
elever och personal. Under lasaret har teamet utrett 7 st krankningsarenden. Arbetet har
fungerat bra dven om tydligare rutiner efterfragas.

Under lasaret kom onskemal bade fran elever och fran personal om att skolans
ordningsregler skulle fortydligas. | slutet av terminen gick ett frageformular med
mentorernas hjalp ut till elever dar de fick tycka till om skolans ordningsregler. Arbetet
med ordningsreglerna kommer att fortsatter under nasta lasar.

Den 31 mars hélls en foreldsning av Micke Gunnarsson, som handlade om sjalvkansla och
ansvar, for eleverna pa skolan. Dagen var lyckad och eleverna kom med positiv feedback.

| borjan av forra lasaret holls en forelasning om Narkotika och Drogkannetecken for
personalen pa skolan. Responsen fran personalen var positiv och att de kande sig starkta av
informationen.

Utvardering av forebyggande atgarder 2016/2017

Den 16 september holls en utbildningsdag inom neuropsykiatriska funktionsnedsattningar till
personal. Forelasningen holls av Inger Holmér och personal fran skolans elevhalsa. Syftet
med dagen var att all personal pa skolan skulle fa med sig kunskap, forstaelse och verktyg
som de tar med sig i sitt arbete med eleverna. | utvarderingen av dagen framkom att
personalen kande sig ndjda och starkta i fragan.

En av atgarderna var att skolan skulle se éver hur och i vilka forum vi lamnar information till
eleverna om var de kan soka stod/hjalp sa att alla elever vet vart de ska vanda sig. Arbete med
forbattrade rutiner har pagatt fortlopande under lasaret men det &r svart att se om det gett
nagot resultat i nulaget. En komplettering i elevenkéaten behdvs till nasta ar.

Inget arbete med Laromedlet Métesplats for dppenhet och forstaelse mot rasism, New
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Connexion har varit under lasaret. En ny fraga som maste tas upp i likabehandlingsteamet och
I personalgruppen om det &r aktuellt att arbeta med denna.

En annan atgard var att se 6ver rutinerna vid krakningar for att sakerstalla att det finns
fungerande rutiner for hanterande av alla olika former av krankningar. |1 och med att den nya
likabehandlingsplanen upprattas infér lasaret 2017/2018 kommer rutinerna ses over.

Behovet av att Trygghetsteamet har regelbundna enskilda traffar och regelbundna traffar
med Likabehandlingsteamet, med syftet alla elever ska kanna sig trygga, 16ses genom att
skolans kurator medverkar i bada teamen och nu kan finnas med som lank mellan teamen.

Atgarden Forlangd mentorstid fortsatter, med syfte att sprida likabehandlingsarbetet till alla
pa skolan och Osbys ledmotiv, ar nu implementerad i verksamheten. Forlangd mentorstid
halls 2 ganger per termin och ytterligare vid behov.

En annan atgard att Starka upp elevradsarbetet med en personal med syftet att hjalpa eleverna
med struktur och métesformer, ar genomford till lasaret 2017/2018 da en personal har fatt
uppdraget i sin tjanst.

Atgarden att Fortsétta utveckla dokumentationen i PMO/Atgérdsprogrammen, med syftet att
samla all information vad galler elevhalsans dokumentation som foljer eleven. Samt att ge
tydlig information till elev och vardnadshavare om skolans insatser for eleven och att
tydliggora mojligheten att 6verklaga skolans beslut om insatser ar flyttad fran
Likabehandlingsarbetet till arbetet elevhélsans utvecklingsomrade.

Arbetet med Fortsétta stéarka upp utvecklingsarbetet for elever med sarskilda behov med en
personal och olika arbetssatt med syftet att hjalpa alla elever att hitta strategier for sitt
studerande och na sina mal tillgodosags vid uppstarten lasaret 2016/2017 da en resurslarare
arbetar 75 %.

Arbetet med att Upptécka sa att all personal, utifran vad som ar mojlig i sitt uppdrag/sitt amne
bidrar med fortroendeskapande atgérder t.ex. en pratstund, enskild genomgang m.m. Syftet &r
att 6ka elevernas fortroende for personalen och darigenom underlatta kommunikation. Detta
finns fortfarande med pa listan 6ver de insatser som behdvs infor nast kommande lasar. Det
framgar av elevenkaten att en tredjedel av de elever som uppgett sig bli krankta pa skolan har
inte beréattat det for nagon.

Atgarder med att Utreda/atgarda/folja upp franvaro har pagatt under lasaret. Fortsatt arbete
med att skapa rutiner for att flja upp och gora atgarder vid elevers franvaro med syfte att
hjélpa eleverna att na sina mal i skolarbetet har pagatt under lasaret. Arbete med att
implementera de nya franvarorutinerna behovs.

Atgarderna med att Utveckla arbetsformerna fér elever med hog skolfranvaro med syfte att
anvanda kunskap fran forskning och beprévad erfarenhet mer systematiskt for att skapa mer
adekvata atgarder i arbetet med hog skolfranvaro ar flyttade fran Likabehandlingsarbetet till
utvecklingsomrade i elevhalsan.



FRAMJANDE INSATSER

Det framjande arbetet syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde
och ska bidra till en skolmiljo dar alla kanner sig trygga och utvecklas. Det riktar sig till
alla och foregas inte av nagot sérskilt problem. Det ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder. Det &r en av verksamhetens fortgaende uppgifter och drivs
darfor i det dagliga skolarbetet. De handlar om att i undervisningen skapa ett gott
skolklimat och delaktighet.

Likabehandlingsteamet

Likabehandlingsteamet arbetar aktivt och stodjande sa att hela skolan, utifran sitt
uppdrag, arbetar med vardegrunden (normer och varden) sa att den ska finnas med i den
dagliga verksamheten. Likabehandlingsteamet arbetar bland annat for att framja
elevernas réttigheter, delaktighet samt att motverka diskriminering enligt
diskrimineringsgrunderna.

Vardegrunden omfattar:
_manniskolivets okrankbarhet
_individens frihet och integritet
_alla manniskors lika varde
- jamstalldhet mellan kénen
_solidaritet mellan manniskor

Mal och uppféljning

e Arbeta med skolans vardegrund utifran skollagen sa att den genomsyrar hela

verksamheten.

e Att implementera Likabehandlingsplanen till elever, vardnadshavare och
personal s& de kan vara val insatta i hur arbetet bedrivs.
Kartlagga arbetet.
Utarbeta ny plan infor nastkommande lasar.
Ansvara for uppféljning/utvardering av skolans Likabehandlingsarbete .
Uppfdljning av Likabehandlingsteamets arbete sker I6pande och en utvérdering
av arbetet gors vid lasarets slut.

Likabehandlingsteamet l4saret 2017/2018

Anna Romuk-Wodoradzka, sammankallande for teamet (larare 4-ariga
programmen)

Borje Andersson (rektor)

Erik Jogensjo (resurslérare)

Marie Lindgren (férman djurhuset)

Marie Karlsson (hasthallning)

Ingmari Ekman (specialpedagog)

Daniel Lundblad (larare djurinriktningen)

Katarina Salmi (kurator)

10



Trygghetsteamet

Trygghetsteamet finns pa skolan for att driva arbetet med att forebygga och hantera
uppkomna fall av trakasserier och krdnkande behandling bland elever. Trygghetsteamet ska i
borjan pa hostterminen presentera teamets arbete och funktion for samtliga i arskurs 1, samt
se till att kontaktinformation finns synligt pa skolan. Trygghetsteamet traffas tva ganger per
termin, samt vid behov.

Mal och uppféljning
e At utreda och atgarda uppkomna fall av trakasserier och krankande behandling.
e Att arbeta aktivt for att alla &renden av trakasserier och krdnkande behandling
ska behandlas professionellt av skolans personal.

e Uppfoljning av Trygghetsgruppens arbete sker I6pande och en utvérdering av
arbetet gors vid lasarets slut.

Trygghetsteamet lasaret 2017/2018

Katarina Salmi — sammankallande fér teamet (kurator)
Gunilla Berglind (internatférestandare)

Pia Westén (instruktor yrkesintroduktion)

Lena Hedlund (instruktor 4-ariga programmen)
Mikaela Hammarback (instruktor 4-ariga programmen)
Anders Nordvall (larare maleriteknik)

11



KARTLAGGNING lasaret 2016/2017

Kartlaggningen ska ske systematiskt och syfta till att belysa elevernas trygghet och
trivsel samt deras uppfattning om forekomsten av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Utifran kartlaggningen ska risker i verksamheten identifieras och
insatser kan saledes planeras.

Kartlaggningsmetoder
Enkatundersokning - Likabehandling och trygghet, Enkédtundersokning internatet.
Samtal kurator/elever med riktade fragor.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Kartlaggningen omfattar skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har deltagit genom att svara pa enkater och genom samtal utifran riktade
fragor.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har ansvarat for att genomfora enkéter. Kurator har samtalat med elever
utifran riktade fragor.

Resultat av enkat undersdkningen Likabehandling och trygghet 2016/2017
Enkétundersokning genomford februari 2017, svarsformular utdelad till samtliga elever via
webbfil besvarades under lektionstid. Enkatundersokningen en svarsfrekvens pa 84 %.
besvarades av 140 av skolans 174 elever. Enkaten finns mer utforligt presenterad pa
laroplattformen Schoolsoft.

Tabell 1.
Alltid | Oftast | Ibland | Aldrig

% % % %
Jag kénner mig trygg i skolan 65,7 32,1 2,1 0
Skolarbetet gor mig sa nyfiken att jag far lust att gora mer 12,9 31,4 47,9 7,9
Lararna i min skola tar hénsyn till elevernas asikter 19,3 52,9 24,3 3,6
Jag vet vad jag ska kunna for att nd malen i de olika &mnena 26,4 50 21,4 2,1
Lararna i min skola hjélper mig i skolarbetet om jag behover det 43,6 42,1 12,1 2,1
Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet 32,1 46,4 20 1.4
Mina larare forvantar sig att jag ska nd malen i alla &mnen 55,7 357 8,6 0

Manga av undersokningens enkatfragor ar omformulerade séa det gar inte i alla avseenden gora
jamforelse med fjolarets enkat. | arets undersokning upplever sig nagot farre elever att de
kanner sig trygga i skolan. Farre har uppgett att de skolkar fran skolan, en minskning pa 6,6 %.

Tabell 2

JA | NEJ

% %
Har du sett ndgon forstora nagot pa skolan? 15,7 | 84,3
Det hinder att jag skolkar... 17,1 | 82,9
Har du blivit illa behandlad (krankt) av ngon pé skolan? 17,1 | 82,9
Har du beréttat for ndgon att du blivit illa behandlad/krankt? 62,1 | 37,9
Har du sett ndgon annan pa skolan bli illa behandlad/krénkt? 24,3 | 75,7
Har du beréattat for nagon? 68,6 | 31,4
Skulle du rekommendera Osby for ndgon annan? 85,7 | 14,3
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| undersdkningen har det inte skett nagon forandring i hur stor del av eleverna som kanner sig
illa behandlade eller krankta pa skolan. Det framkommer dock att det ar farre elever som
utsétter andra elever och istallet fler larare som utsétter eleverna. Cirka en tredjedel av de
elever som upplever sig illa behandlade/kréankta valjer att inte beratta for nagon om sin
utsatthet.

De flesta som har upplevt sig illa behandlade/krankta (59,3 %) uppger att de inte &r kopplat
till nagon diskrimineringsgrund. Det framkommer att 22,2 % av de upplevda krankningarna ar
kopplat till kon/konsroller (mer an dubbelt s3 manga som forra lasaret). Det forekommer
ocksa enstaka krankningar kopplat till etnicitet, konsoverskidande identitet och
funktionshinder.

Nar det handlar om var krankningarna &gt rum pa skolan har det inte skett nagra storre
forandringar med forra lasaret. De flesta krankningarna ager fortfarande rum pa rasterna
(37,1 %). Manga krankningar sker ocksa i klassrumssituationen (31,4 %). Andra platser &r
matsalen (11,4 %), pa natet (2,9 %), praktisk undervisning (5,7 %) annat stélle (11,4 %).

Internatenkéat
Eleverna trivs pa skolans internatboende, de kanner att de &r delaktiga i att paverka
aktiviteterna och de kanner stort stod fran personalen.

Samtal utifran riktade fragor

Under lasaret har kuratorn pa skolan traffat 59 elever fran ak 1 och fort ett kort samtal
utifran sju fragor gallande trivsel, gemenskap och trygghet i klassen, kompisar,
krankning och ovrigt.

| samtalen framkommer att eleverna trivs bra pa Osby, men att ndgon upplever att det &r
ostrukturerat nar det géller upplagg av lektioner och att de ofta byter klassrum.
Eleverna upplever att det 6verlag ar bra gemenskap i klassen men att det kan vara
gruppindelningar och att vissa elever kan vara ”jobbiga” och storande.

Eleverna kénner sig trygga i klassen trots att det ibland forekommer konflikter och
spydiga kommentarer mellan klasskompisar. Rykten, hot och taskiga kommentarer
elever emellan férekommer pa skolan enligt nagra elever. Ibland kan skoj och skamt
vara ganska grova och det &r inte alltid det upplevs som roligt. Nagra elever upplever att
de blivit krankta pa skolan men det ar nagot som skolan kéanner till och har arbetat med.
Nagra elever har erfarenheter av utsatthet av krankning fran tidigare skolor.

Eleverna berattar att de har kompisar pa skolan aven om nagra uppger att de vill ha fler.

Flera elever upplever att laroplattformen SchoolSoft fungerar daligt. Nagra elever
upplever att en del lektioner ar svara och att det pa vissa kurser ar det mycket prov.
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FOREBYGGANDE ATGARDER UTIFRAN
RESULTAT OCH ANALYS

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankningar. Grunder for detta &r att systematiskt gora kartlaggningar av elevernas
trygghet och trivsel samt deras uppfattning av forekomsten av diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling.

Implementering av planen, Likabehandling- plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Planens implementering &r av stor vikt for att uppna malen med att likabehandlingsarbetet ska
genomsyra hela verksamheten. Implementering av planen till personal pa informationsmate
och till elever pa forlangd mentorstid. Planen ska ocksa finnas tillganglig pa skolans
webbplats och SchoolSoft.

Atgarden genomfors i borjan av lasaret. Ansvariga ar Likabehandlingsteamet och mentorer.

Ordningsregler

Det har framkommit att de gemensamma ordningsreglerna pa skolan behéver ses ver.
Syftet ar att det inte ska rada nagra tveksamheter av vilka regler som géller pa skolan
och vilka konsekvenser som féljer i handelse av dvertradelse.

Atgérden ska vara klar i februari. Ansvariga &ar Rektor och Likabehandlingsteamet.

Arbete med vardegrund

Arbete med vardegrund under de forsta skolveckorna. Viktigt ar hur vi respekterar och
bemater varandra pa skolan. Syfte att starka sammanhallning och ge goda
forutsattningar for bra relationer.

Atgérden sker under de forsta skolveckorna. Ansvariga &r mentorer och
Likabehandlingsteamet.

Skolans vardegrund - Utbildning och stdd till personal

Utbildning och stod till skolans personal gallande skolans uppdrag med véardegrund,
allas likavarde, delaktighet mm. Syftet ar att personalen ska fa inspiration, tips och idéer
och ké&nna sig stérkta i sitt uppdrag.

Atgarden sker 16pande under lasaret. Ansvariga ar Likabehandlingsteamet.

Ambassadorer for likabehandling/kamratstodjare

Arbete med att undersdka mojligheterna att fa med sig elever i skolans
likabehandlingsarbete. Det &r av stor vikt att elevperspektivet synliggdrs och att
eleverna ges chans att bidra. Syftet med atgarden &r att elever far mojligheten att bidra
utifran sitt perspektiv.

Atgérden sker 16pande under lasaret. Ansvariga ar Likabehandlingsteam, mentorer och
elevrad.
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ARSHJUL

Likabehandlingsarbetet
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RUTINER

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

>

YV V

VVVYVY VVVY

Via fortroendeskapande samtal med elever; enskilt eller i grupp. Fanga upp
signaler fran kamrater och vardnadshavare.

Vid utvecklingssamtal.

Narvarokontroll. Observera franvaro.

Likabehandling som staende punkt pa elevernas mentorstid klassrad/elevrad
samt personalens arbetsplatstraff dar man har mojlighet att lyfta bl.a. dessa
fragor.

Regelbundna moten i Likabehandlingsteam och Trygghetsteam.
Enkatundersokning -Likabehandling och trygghet genomfors varje lasar.
Enkatundersokning —for boende pa internatet varje termin.

Fora samtal med eleverna kring sociala medier, text- och bildburna trakasserier
och krankningar.

Enskilda samtal skolskéterska, samt halsosamtal ak 1.

Enskilda samtal skolkurator.

Introduktionssamtal internatet.

Pedagogisk lunch.

Rutiner for att utreda och atgarda

Rutiner nar elev kanner sig illa behandlad/krénks av andra elever

All personal kan ta emot ett krankningsarende. De ska i sin tur kontakta Trygghetsteamet. Vid
allvarliga héndelser ska rektor kontaktas direkt.

Rutiner nar en elev upplever sig krankt

1.
2.

No ok

0

10.

Nagon i Trygghetsteamet informeras om krankningsarendet.

Tva fran Trygghetsteamet (dar den ena ar den sammankallande) far ansvaret att
handlagga &rendet och féra noggrann dokumentation. Se bilaga 1, "dokumentation av
krankande behandling”.

Ansvariga samtalar forst med den som dr utsatt och dérefter enskilda samtal med alla
namngivna inblandade.

Rektorn blir informerad om drendet och gor en anmaélan till huvudman.

Rektor ansvarar for om en anmaélan ska goras till andra myndigheter.

Kontakt med vardnadshavare tas om eleven/eleverna ar under 18 ar.

Under arendets gang diskuteras eventuella atgarder och aterkoppling ges till
inblandade parter.

Vid behov lyfts arendet pa EHT (elevhalsa)

Ansvariga for arendet foljer upp med den utsatta efter en tid for att se hur det gar innan
arendet kan avslutas.

Rektor ansvarar for att eventuella atgarder genomfors, samt aterrapportering till
huvudman.
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Rutiner nar elev diskrimineras/kranks av personal
Om personal misstanks for diskriminering/krankning av en elev ska rektor ansvara for
utredningen och dokumentera.

1. Rektor samlar information om handelsen.

2. Rektor och nagon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de
inblandade.

Berord vardnadshavare kontaktas om eleven ar under 18ar.

Facklig representant meddelas angaende den vuxne.

Ev. atgarder vidtas.

Uppféljning inom 1 - 2 veckor.

Rektor dokumenterar.

NoOokow

Elevs krankningar av vuxna
Om elev misstdnks for krankning av en vuxen ska rektor och skyddsombud ansvara for
utredningen och dokumentera.

1. Rektor samlar information om handelsen.

2. Rektor och skyddsombud, genomfor enskilda samtal med de inblandade.

3. Berdrd vardnadshavare kontaktas om eleven ar under 18 ar. Facklig representant
meddelas angdende den vuxne.

4. Ev. atgarder vidtas.

5. Uppfoéljning inom 1 - 2 veckor

6. Rektor dokumenterar.

Krankning mellan personal
Om personal misstanks for diskriminering/krankning av annan personal ska rektor och
skyddsombud/facklig representant ansvara for utredningen och dokumentera.
1. Rektor samlar information om handelsen
2. Rektor och skyddsombud/facklig representant, genomfor enskilda samtal med
de inblandade.
Facklig representant meddelas angaende vuxna.
Ev. atgarder vidtas
Uppfoljning inom 1 - 2 veckor.
Rektor dokumenterar.

ok

Rutiner for uppfoljning
Rektor ansvarar for att uppfoljning sker inom 1-2 veckor innan ett &rende avslutas.

Rutiner for rapport fran rektor till huvudman

Héndelser som leder till skriftlig dokumentation och inkommer till foérskolechef eller rektor,
aterrapporteras lopande till huvudmannen. Aterrapporteringen sker igenom ett
epostmeddelande med standardiserad rubrik och lagras i en sekretessbelagd digital mapp.
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Rutiner for dokumentation

Noggrann dokumentation skall géras vid alla misstankta fall av
diskriminering/trakasserier/krankningar. Med dokumentation avses bade
tjdnsteanteckningar och métesanteckningar. Personal ansvarar for att féra anteckningar
vid samtal med elev och vardnadshavare. Trygghetsteamet ansvarar for dokumentation
vid kréankningséarenden géllande elev. Rektor har huvudansvaret for att dokumentationen
sker. Dokumentationen forvaras hos rektor.

Skolans skyldighet att anmala vid brott

Enligt skolverket ska brott anmalas till polisen for utredning och hotbedémning. Lindrigare
hot som inte innebar brottsmisstanke har rektorn sjalv ett beddmningsutrymme i. Skolan
ansvarar for att motverka mobbning och krankande behandling. Polisen ansvarar for att utreda
brott som misshandel, ofredande, olaga hot, 6vergrepp i rattssak och egenmaktigt férfarande.
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Dokumentation av krankande behandling Bilaga 1

Elev/elever som ar utsatt:

Elev/elever som utsatter:

Ovriga inblandade elever:

Handelseforlopp:

Atgarder:

Personal som arbetat med drendet:

Nedtecknad av Datum
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