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Vår vision
På Ösby ska alla känna sig trygga, respekterade och inkluderade.
Ingen elev eller personal ska utsättas för diskriminering eller kränkande behandling.

Vad betyder det här?
· Alla har lika värde och samma rättigheter
· Vi visar respekt för varandra i ord och handling
· Vi accepterar inte mobbning, trakasserier eller diskriminering
· Vi arbetar aktivt för en trygg och positiv miljö

Skyddas av lagen
Skolan arbetar enligt skollagen och diskrimineringslagen. 
Diskriminering får inte ske utifrån:
· kön
· ålder
· etnisk tillhörighet
· religion
· funktionsnedsättning
· sexuell läggning
· könsidentitet eller uttryck

Vad räknas som kränkning?
· Elaka kommentarer eller skämt
· Utfrysning eller ryktesspridning
· Hot, våld eller mobbning
· Kränkningar på sociala medier
Kränkningar kan ske både i skolan och på nätet. 

Så arbetar vi förebyggande
· Värdegrundsarbete i undervisningen
· Klassaktiviteter för gemenskap
· Temadagar (t.ex. relationer, hälsa, inkludering)
· Elevhälsa och personal samarbetar nära
· Extra fokus på trygghet i gemensamma utrymmen 
Om något händer – så gör vi
1. En vuxen ingriper direkt
2. Händelsen anmäls till rektor
3. Skolan utreder skyndsamt
4. Åtgärder sätts in
5. Uppföljning sker tills det är löst
Målet är alltid att kränkningar ska upphöra och inte upprepas. 

Vem har ansvar?
Rektor: övergripande ansvar och utredningar
Personal: ingriper direkt – nolltolerans
Elever: visar respekt och säger till om något händer
Vårdnadshavare: kontaktar skolan vid oro

Elevens rättigheter
· Känna sig trygg i skolan och på internatet
· Bli lyssnad på och tagen på allvar
· Få stöd om något händer

Tillsammans skapar vi trygghet
Alla – elever, personal och vårdnadshavare – bidrar till en positiv skolmiljö.
👉 Säg till om något inte känns bra – det är allas ansvar.


